
 

 

Koordinátor a asistent při práci s klienty 

Výše úvazku: 1,0 

Nástup: od 1. 9. 2026 či později 

Forma práce: ambulantní/terénní 

Pracoviště: Brno a blízké okolí 

Náplň práce: 

1. Koordinační a organizační: 

 Koordinace dobrovolníků, uzavírání smluv, vedení výkazů práce a evidence 

 Koordinace odborných asistentů napříč projekty v rámci organizace 
(optimalizace vytížení jednotlivých pracovníků, komunikace s case 
manažery projektů) 

2. Přímá práce s klienty: 

 Doprovody, nácviky v přirozeném prostředí, trénink jemné či hrubé 
motoriky, stimulace a podpora klienta (rodiny s dětmi s handicapem, 
pečující o osobu s handicapem či o seniora) 

 Práce v multidisciplinárním týmu (sociální pracovník) 

 Administrativa spojená podporou (příprava, vedení evidence podpory) 

 
Pozice odborného asistenta nenahrazuje pečovatelskou službu ani osobní 
asistenci, ale podporuje klienta (dítě, starší osobu s handicapem či seniora) 
zpravidla v jeho přirozeném prostředí nebo např. na skupinové aktivitě, 
pobytu či příměstském táboře 

 
Požadavky: 

 Min. středoškolské vzdělání s maturitou s praxí nebo vysokoškolské vzdělání 

 Komunikativnost, zodpovědnost a důslednost 

 Samostatné řešení úkolů, hledání vlastních způsobů řešení a cest 

 Pozitivní přístup k administrativě 

 Schopnost pracovat nejen samostatně, ale i v týmu 

 Základní znalost práce na PC (word, excel) 

 Schopnost sebereflexe a znalost vlastních hranic 

 Trestní bezúhonnost 

 
 



 
 

Nabízíme: 

 Smysluplnou a svou pestrostí zajímavou práci 

 Supervizi (skupinovou) 

 Přátelskou atmosféru ve stávajícím týmu 

 Neformální benefity (home office, flexibilní pracovní doba) 

 
Výhodou: 

 Zkušenost s asistencí u osob s handicapem, popř. kurz a vzdělání v oblasti 
pečovatelství 

 Kurz pracovníka v sociálních službách 

 Flexibilita ve volbě cílové skupiny – děti, senioři 

 Koordinační činnosti (menších projektů, činností, týmů) 

Formální požadavky pro zařazení do výběrového řízení: 

 Strukturovaný životopis 

 Motivační dopis 

 Kopie dokladu o dosaženém vzdělání 

 Výpis z rejstříku trestů 

 
Výběrové řízení bude probíhat průběžně. Všichni uchazeči budou informováni o 
postoupení/nepostoupení do užšího výběru. 

RadoVan z.s. si vyhrazuje právo prodloužit výběrové řízení, případně neobsadit 
pracovní pozici v případě, že uchazeči nenaplní očekávání organizace. 

Naše motto je: "Tvoříme svět, ve kterém mohou lidé prožívat handicap 
svobodně a radostně.” 


