RADoV AN

Koordinator a asistent pri praci s klienty
VySe Uvazku: 1,0
Nastup: od 1. 9. 2026 &i pozdéji
Forma prace: ambulantni/terénni
Pracovisté: Brno a blizké okoli
Napln prace:
1. Koordinac¢ni a organizacni:
e Koordinace dobrovolnikd, uzavirdni smluv, vedeni vykazd prace a evidence

e Koordinace odbornych asistentl napfi¢ projekty v rdmci organizace
(optimalizace vytizeni jednotlivych pracovnikl, komunikace s case
manazery projektl)

2. PFima prace s klienty:

e Doprovody, nacviky v pfirozeném prostredi, trénink jemné Ci hrubé
motoriky, stimulace a podpora klienta (rodiny s détmi s handicapem,
pecujici o osobu s handicapem Ci o seniora)

e Prace v multidisciplinarnim tymu (socidlni pracovnik)

¢ Administrativa spojena podporou (pfiprava, vedeni evidence podpory)

Pozice odborného asistenta nenahrazuje pecovatelskou sluzbu ani osobni
asistenci, ale podporuje klienta (dité, starsi osobu s handicapem ¢i seniora)
zpravidla v jeho pfFirozeném prostfedi nebo napf. na skupinové aktivité,
pobytu ¢i pfiméstském tabore

Pozadavky:
e Min. stfedoSkolské vzdélani s maturitou s praxi nebo vysokoskolské vzdélani
¢ Komunikativnost, zodpovédnost a dlslednost
¢ Samostatné redeni Ukold, hledani vlastnich zplsobd fedeni a cest
e Pozitivni pfristup k administrativé
e Schopnost pracovat nejen samostatné, ale i vtymu
e Zakladni znalost prace na PC (word, excel)
e Schopnost sebereflexe a znalost vlastnich hranic

e Trestnibezdhonnost



Nabizime:

Smysluplnou a svou pestrosti zajimavou praci

Supervizi (skupinovou)

Pratelskou atmosféru ve stavajicim tymu

e Neformalni benefity (home office, flexibilni pracovni doba)

Vyhodou:

e ZkusSenost s asistenci u osob s handicapem, popf. kurz a vzdélani v oblasti
pecovatelstvi

e Kurz pracovnika v socialnich sluzbach

o Flexibilita ve volbé cilové skupiny — déti, seniofi

e Koordina¢ni ¢innosti (mensich projektd, ¢innosti, tymu)
Formalni pozadavky pro zarazeni do vybérového fizeni:

e Strukturovany zivotopis

e Motivac¢ni dopis

o Kopie dokladu o dosazeném vzdélani

e \Wypis z rejstriku trestl

Vybérové fizeni bude probihat prlbézné. Vsichni uchazedi budou informovani o
postoupeni/nepostoupeni do uzdiho vybéru.

RadoVan z.s. si vyhrazuje pravo prodlouzit vybéroveé fizeni, pfipadné neobsadit
pracovni pozici v pfipadé, ze uchazeci nenaplni o¢ekavani organizace.

Nase motto je: "Tvofime svét, ve kterém mohou lidé proZivat handicap
svobodné a radostné.”



