RADoV AN

Socialni pracovnik pro praci s rodinami s détmi s handicapem

Vyse Uvazku: HPP 1,0

Nastup: od 1. 5. 2025 Ci pozdéji

Mzda: 31 000 — 34 000 K¢ (dle zkusenosti)

Forma prace: ambulantni 30 %, terénni 70 % - region Brné-mésto
Pracoviste: Brno

Cilové skupiny: rodiny s détmi s handicapem

Pracovni smlouva na dobu urcitou s moznosti prodlouzeni

Napln prace:

Vykonava svou ¢innost v souladu se zdkonem ¢&.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, zejména:

o vykonava depistazni ¢innost,
e aktivné vyhledava rodiny pecujici o déti s handicapem

e realizuje zakladni socialni poradenstvi, pomaha rodiné orientovat se v
systému socialni podpory, doporucuje vhodné navazné sluzby,

e ma dohled nad pracovnikem v socialnich sluzbach, metodicky vede
kolegu/kolegyni v roli PSS, kontroluje dodrzovani standardd a kvalitu prace,
podili se na planovani a rozdélovani jejich prace,

e vykonava pfimou praci s klienty — jedna se zajemci o sluzbu, uzavira
smlouvu o poskytovani socialni sluzby, zabezpecuje praci s klientem v ramci
procesu individualniho planovani, podporuje klienta k formulaci osobniho
cile, vyhodnocuje spolec¢né s nim poskytnuté sluzby (prlbéh sluzby,
naplnovani osobnich cild klienta),

e navstévuje rodiny v jejich domacnostech, pracuje v prirozeném prostredi
klientd

e vede zaznamy o realizaci kontaktu s klienty a dalsi potfebnou
pisemnou/elektronickou dokumentaci o praci s klienty sluzby (véetné jeji
radné a bezpecné archivace),

e poskytuje krizovou pomoc rodinam, reaguje na akutni problémy v rodinach
(kolaps péce, nahlé zmény, psychicka krize), poskytuje podplrny rozhovor,
stabilizaci, navrzeni dalSich krokU, zprostfedkovava odbornou pomoc (napf.
psycholog, OSPOD, zdravotni sluzby),



Ucastni se interniho auditu a naslednych implementacnich workshopt v
ramci projektu,

Ucastni se vzdeélavani a supervize,
je zapojen do evaluace projektu,

spolupodili se na tvorbé a aktualizaci standardud sluzby.

Provozni doba socidlni sluzby bude i v sobotu dopoledne. Je potfeba pocitat
se stfidanim se v rdmci zajisténi provozu sluzby.

Pozadavky:

Ukoncené vysokoskolské vzdélani na pozici socialni pracovnik dle zakona
108/2006 Sb.

Trestni bezuhonnost

Komunikativnost, zodpovédnost a dUslednost
Schopnost pracovat nejen samostatné, ale i v tymu
Uzivatelska znalost prace na PC

Schopnost sebereflexe a znalost vlastnich hranic

Nabizime:

Smysluplnou a svou pestrosti zajimavou praci
Supervizi (skupinovou/individualni)

Dalsi odborné vzdéelavani

PohodIné pracovni prostredi

Pratelskou atmosféru ve stavajicim tymu

Neformalni benefity (home office, flexibilni pracovni doba, sick days)

Vyhodou:

Zkusenost prace s rodinami s détmi s handicapem

Aktivni fizeni, fidi¢sky prukaz (osobni vozidlo)

Formalni pozadavky pro zarazeni do vybérového fizeni:

Strukturovany zivotopis
Motivacni dopis
Kopie dokladu o dosazeném vzdélani na pozici socialni pracovnik

Vypis z rejstiiku trestl



Vybérové fizeni bude probihat prlbézné. Vsichni uchazeci budou informovani o
postoupeni/nepostoupeni do uzsiho vybéru.

RadoVan z.s. si vyhrazuje pravo prodlouzit vybéroveé fizeni, pfipadné neobsadit
pracovni pozici v pripadég, ze uchazeci nenaplni ocekavani organizace.

Nase motto je:,,TvoFime svét, ve kterém mohou lidé proZivat handicap
svobodné a radostné.”



