RADoV AN

Pracovnik v socialnich sluzbach pro praci s rodinami s détmi
s handicapem

VysSe Uvazku: HPP 0,5-1,0

Nastup: od 1. 5. 2025 Ci pozdéji

Mzda: 28 000 — 30 000 K¢ pfi 1,0 Uvazku (dle vzdélani a zkusenosti)
Forma prace: ambulantni 30 %, terénni 70 % - region Brné-mésto
Pracovistée: Brno

Cilové skupiny: rodiny s détmi s handicapem

Napln prace:

Vykonava svou ¢innost v souladu se zdkonem ¢&.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, zejména:

e pod dohledem socialniho pracovnika vykonava cinnosti pfi zakladnim
socialnim poradenstvi, depistazni cinnosti, vychovné, vzdélavaci a
aktiviza¢ni ¢innosti, Cinnosti pfi zprostredkovani kontaktu se spolecenskym
prostfedim, Cinnosti pfi poskytovani pomoci pfi uplathovani prav a
opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zalezitosti klientG/rodin,

e UCastni se interniho auditu a naslednych implementacnich workshopu,
e UcCastni se vzdélavani a supervize,
e je dilCi ¢asti zapojen do evaluace projektu.

Provozni doba socialni sluzby bude i v sobotu dopoledne. Je potfeba pocitat
se stfidanim se v rdmci zajisténi provozu sluzby.

Pozadavky:
e Minimalné ukoncené stredoskolské vzdélani
e Trestni bezdhonnost
e Komunikativnhost, zodpovédnost a ddslednost
e Empatie vUci rodindm s détmi s handicapem
e Schopnost pracovat nejen samostatné, ale ivtymu
o Uzivatelska znalost prace na PC

e Schopnost sebereflexe a znalost vlastnich hranic



Nabizime:

e Smysluplnou a svou pestrosti zajimavou praci

e Supervizi (skupinovou/individualni)

e DalSi odborné vzdélavani

e Pohodlné pracovni prostredi

e Pratelskou atmosféru ve stavajicim tymu

o Neformalni benefity (home office, flexibilni pracovni doba, sick days)
Vyhodou:

o Rekvalifikacni kurz pracovnika v socialnich sluzbach

e Aktivni fizeni, Fidi¢sky prukaz (osobni vozidlo)
Formalni pozadavky pro zarazeni do vybérového fizeni:

e Strukturovany zivotopis

e Motivac¢ni dopis

o Kopie dokladu o dosazeném vzdélani, popfr. kopii o kurzu na PSS

e \ypis z rejstiiku trestl

Vybérové fizeni bude probihat prlbézné. Vsichni uchazeci budou informovani o
postoupeni/nepostoupeni do uzsiho vybéru.

RadoVan z.s. si vyhrazuje pravo prodlouzit vybéroveé fizeni, pfipadné neobsadit
pracovni pozici v pfipadé, ze uchazeci nenaplni oCekavani organizace.

Nase motto je:,, TvoFime svét, ve kterém mohou lidé prozivat handicap
svobodné a radostné.”



