RADoV AN

Hledame peer konzultanta - neformalné pecujiciho

Typ smlouvy: DPP nebo PS Uv. az 0,3 (dle domluvy a vasich moznosti)

Rozsah prace: cca 10-15 hod. tydné

Nastup: dle moznosti a dohody

Odména: u DPP 200 K&/hod., Uv. 0,3 = 9 000 K& mési¢né

Forma prace: ambulantni/terénni

Pracovisté: Brno

Cilové skupiny: neformalné pecujici o dité s handicapem nebo dospélou osobu se
zdravotnimi obtizemi

Napln prace:

Zapojeni se do prfimé prace vzdy min. v tandemu se socialnim pracovnikem,
moznost predavat vlastni zkuSenosti z péce dalsim pecujicim (Ucast na
poradenstvi, skupinovych aktivitach, kurzech a seminarich)

Podpora pecujicich pfi hledani feseni v narocnych situacich, normalizace
prozivani, povzbuzeni a dodavani nadéje.

Spoluprace na vedeni skupinovych aktivit — podpdrné skupiny, tematické
workshopy, komunitni setkani. Vypomoc pfi jednorazovych akcich pro
rodiny déti s postizenim i dospélé pecujici (workshopy, komunitni akce,
vikendové programy apod.).

Spoluprace na kurzech a vzdélavacich aktivitach zamérenych na pédi,
dusevni zdravi, wellbeing Ci praktické dovednosti pecujicich.

Podpora pecujicich pfi hledani reseni v naroCnych situacich, normalizace
prozivani, povzbuzeni a dodavani nadéje.

Uc&ast na tymovych poradach, supervizich a vzdélavani pro podporu
profesniho rlstu a psychohygieny. Podileni se na pfipravé vilastniho pribéhu
tak, aby byl bezpecné a profesionalné vyuzit ve sluzbé.

Administrativni minimum souvisejici s poskytovanim sluzby

Spoluprace s tymem spolku RadoVan z. s. a aktivni podil na rozvoji podpory
pecCujicich.



Pozadavky:

e Vlastni zkusenost s péci o osobu zavislou (dité s postizenim, dospéla
osoba s handicapem ¢i jinym chronickym onemocnénim, po Grazu
apod.)

e Chut pomahat dalsim pecujicim, sdilet svUj vlastni pfibéh
e Komunikativnost, zodpovédnost a dUslednost
e Schopnost sebereflexe a znalost vlastnich hranic

e Trestni bezuhonnost

Nabizime:
e Smysluplnou a svou pestrosti zajimavou praci
e PohodIné pracovni prostredi

o Pratelskou atmosféru ve stavajicim tymu

Formalni pozadavky pro zarazeni do vybérového fizeni:
e Strukturovany zivotopis

e Motivacni dopis

Vybérové fizeni bude probihat prlbézné. Vsichni uchazeci budou informovani o
postoupeni/nepostoupeni do uzsiho vybéru.

RadoVan z.s. si vyhrazuje pravo prodlouzit vybéroveé fizeni, pfipadné neobsadit
pracovni pozici v pripadég, ze uchazeci nenaplni ocekavani organizace.

Nase motto je:,, TvoFime svét, ve kterém mohou lidé prozivat handicap
svobodné a radostné.”



