
 

 

Hledáme odborné asistenty a zdravotníky pro práci s 
handicapovanými lidmi 

 

Typ smlouvy: DPP/DPČ 

Nástup: od 1. 4. či později 

Mzda: 210 Kč/hod. 

Forma práce: ambulantní/terénní 

Pracoviště: Brno 

Cílové skupiny: děti a dospělí s handicapem 

 
Hledáme různorodý tým asistentů v rozsahu práce cca 5–15 hod. týdně 

Akceptujeme, že dáte přednost práci s dětmi či dospělými. 

Pozice odborného asistenta nenahrazuje pečovatelskou službu, ale vytváří 
prostor pečujícímu věnovat se sám sobě a nemít obavy o to, kdo bude 
pečovat. 

 

 
Náplň práce: 

 Zajištění péče a podpory osob s handicapem (dětí či dospělých) v 
domácnosti či v prostorách v poradně 

 Výkon zdravotníka na pobytových či jednodenních akcích (v rozsahu 
získaného zdravotnického kurzu) 

 Doprovod dítěte s handicapem na odpolední kroužek (cesta MHD apod.) 

 Zajištění péče o dítě/dospělého s handicapem na pobytových aktivitách 

 Práce v multidisciplinárním týmu (sociální pracovník, peer, fyzioterapeut, 
speciální pedagog) 

 Administrativa spojená podporou (příprava, vedení evidence podpory) 

 
Požadavky: 

 Min. středoškolské vzdělání a věk 18 let 

 Absolvovaný zdravotnický kurz (např. Zdravotník zotavovacích akcí) 
opravňující k výkonu zdravotníka na akcích 

 Komunikativnost, zodpovědnost a důslednost 



 
 

 Schopnost pracovat nejen samostatně, ale i v týmu 

 Základní znalost práce na PC 

 Schopnost sebereflexe a znalost vlastních hranic 

 Trestní bezúhonnost 

 
Nabízíme: 

 Smysluplnou a svou pestrostí zajímavou práci 

 Supervizi (skupinovou) 

 Přátelskou atmosféru ve stávajícím týmu 

Výhodou:  

 Zkušenost práce s dětmi se specifickými potřebami či s dospělými lidmi 
s handicapem 

 Absolvování pečovatelského kurzu, zkušenost ve zdravotnickém zařízení, 
sociální vzdělání, speciální pedagogika, zkušenost s doprovody (hygiena, 
přesuny, polohování) apod. 

 
Formální požadavky pro zařazení do výběrového řízení: 

 Strukturovaný životopis 

 Motivační dopis 

 Kopie dokladu o dosaženém vzdělání 

 
Výběrové řízení bude probíhat průběžně. Všichni uchazeči budou informováni o 
postoupení/nepostoupení do užšího výběru. 

RadoVan z.s. si vyhrazuje právo prodloužit výběrové řízení, případně neobsadit 
pracovní pozici v případě, že uchazeči nenaplní očekávání organizace. 

Naše motto je: „Tvoříme svět, ve kterém mohou lidé prožívat handicap 
svobodně a radostně.“ 


