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RadoVan, z.s.

Stanovy spolku

Uvodni ustanoveni
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f)
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Nazev spolku: RadoVan z.s. (dale také “spolek”)

Sidlo: Bilkov 40, 380 01 Dacice

Pravni forma: spolek, neziskova organizace podle zakona 89/2012 Sb. Spolek je
pravnickou osobou, zpusobilou k pravnimu jednani.

Poslanim spolku je vyvijet spoleCensky prospésné Cinnosti tak, aby pohybové aktivity,
sport, cestovani a u€ast na expedicich s rehabilitacnim aspektem pomohly v rozvoji
zdravého a aktivniho zivotniho stylu osob s télesnym postizenim a osoby pecujici (dale
také “cilové skupiny”). Sluzby jsou poskytovany bez rozdilu véku, pohlavi ras,
naboZenstvi, statni i politické pfislusnosti, sexualni orientace nebo na to, jakym
zpusobem se podili na zivoté spole¢nosti.

Cinnost spolku: Cinnosti spolku je naplfiovani jeho poslani za uéelem zlep3eni fyzické,
psychické, socialni a dusevni pohody cilové skupiny prostfednictvim:
Vytvafeni podminek ke sportovni €innosti osobam s télesnym postizenim.
Pofadani sportovnich a volnoCasovych akci. Pomahat svym &lenam ucastnit se
domacich i zahrani¢nich sportovnich, rekondi¢nich a rehabilitacnich akci.
Vytvareni spole¢ného prostoru pro hendikepované a nehendikepované sportovce a tim
pfispivat k integraci osob s télesnym postiZzenim do spole¢nosti.
Zprostfedkovani €innosti napomahajicich k aktivizaci télesné postizenych.
Poradani osvétovych, vzdélavacich a kulturnich akci.
DalSich podobnych €innosti zlepSujicich Zivot télesné postiZzenych, zejména déti a
mladeze a osob pecujicich.
Provozuje-li spolek jinou vedlejsi ¢innost, nesmi byt provoz na Ujmu jakosti, ¢i rozsahu
¢innosti poskytovanych v ramci jeho hlavnich spoleéensky prospésnych innosti. Zisk
bude pouzit k podpore Cinnosti, pro niz byl spolek zaloZen a k Uhradé na vlastni spravu.
Vedlejsi ¢innost muze spolek vykonavat pro dosazeni ucinéjsich prostredkud k naplnéni
hlavniho spole€ensky prospédneho poslani organizace.
Vedlejsi ¢innosti muze byt zaméstnavani osob a socialni podnikani za dodrzovani
principl socialniho podniku:.
e spoleCensky prospésny cil zameéstnavani a socialniho zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace
e socialni prospéch - podil osob ze znevyhodnénych skupin tvofi vice nez 30%
zaméstnanc(.U&ast zaméstnanct a &lenli na sméfovani podniku. Jsou
pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich hospodafeni
a napliovani spoleCensky prospésnych cill. Zaméstnanci a ¢lenové jsou
zapojovani do rozhodovani a sméfrovani podniku. Je kladen dlraz na rozvo;j



pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancu. zaméstnanci ze
znevyhodnénych skupin jsou vzdélavani dle jejich individualnich moznosti

e ckonomicky prospéch - pfipadny zisk je pouzivan pfednostné pro rozvoj
socialniho podniku nebo pro naplnéni jeho spole€ensky prospésnych cil. Vice
jak 50% pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku nebo
naplfiiovani jeho deklarovanych spoleensky prospésnych cilt a informace o
vyuziti pfipadného zisku je vefejné dostupna.

e Nezavislost, autonomie v manazerském rozhodovani a fizeni na externich
zakladatelich.

e Alespori minimalni podil trzeb z pfipadného prodeje vyrobku nebo sluzeb na
celkovych vynosech. Trzby z prodeje vyrobkd nebo sluzeb tvofi alespon 30%
celkovych vynosu podniku

e environmentalni prospéch - zohlednovani environmentalnich aspektl vyroby i
spotieby. Podnik ma formulované zasady environmentalné Setrného podnikani,
které jsou vefejné dostupné a zaroven tyto zasady napliuje v praxi.

e mistni prospéch - pfednostni uspokojovani mistni komunity a mistni
poptavky.Podnik se ve své €innosti orientuje na lokalni potieby.

Vyuziva pfednostné mistni zdroje, zaméstnava prednostné mistni obyvatele,
nakupuje pfednostné od mistnich dodavatelu.

Spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry. Podnik komunikace a
spolupracuje s mistnimi aktéry.

CLI
Organy spolku
1. Organy spolku jsou:
a. Clenska schize
b. Predseda
c. Mistopredseda
CLul

Clenska schtize spolku
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Clenska schize (dale jen “CS”) je tFiclenym a nejvy$sim organem spolku. TVofi ji
zakladajici Clenoveé.

Dba na zachovani u€elu spolku a fadné hospodareni s jeho majetkem.

CS je schopna usnéaseni, Gastni-li se ji vétsina zakladajicich &leni a nadpoloviéni
vétsina hlasuje.

CS svolava predseda nebo mistopfedseda minimalné jednou roéné.

Zbyvajici ¢lenoveé spolku maiji hlas pouze poradni.

CS rozhoduje hlasovanim.

CS schvaluje:



a. Schvaluje, méni €i rusi stanovy spolku.
b. Resi a urduje vyvoj, pdsobeni a vedlejsi innosti spolku.
c. Rozpocet spolku.

d. Radnou a mimoradnou uéetni uzavérku a vyroéni zpravu.
e. Odménovani spravy.

f. Zménu sidla ustavu.

a. Predsedu a mistopredsedu na dalSi volebni obdobi..
CLIV
Pfedseda

1. Predseda stoji v Cele spolku a je vykonnym a statutarnim organem spolku.
2. Predseda za spolek jedna.
3. Funkéni obdobi je 5 let a je volen ¢lenskou schuzi.

Mistopfedseda

1. Mistopfedseda je vykonnym a statutarnim organem zastupujicim predsedu v jeho
nepfitomnosti.
2. Funkéni obdobi je 5 let a je volen Elenskou schuzi.

ClLV

Clenstvi ve spolku
Clenstvi spolku je rozdéleno za fidici organ Zakladnich &lenti a Aktivni &leny.
1. Vznik aktivniho &lenstvi:
a. Clenstvi ve spolku je dobrovolné
b. Clenem spolku se mGze stat fyzicka osoba, ktera poda pfihlasku pisemné nebo
elektronicky a souhlasi se stanovami a vnitinim fadem spolku.
c. Clenstvi neni omezeno vékem, pohlavim, vyznanim, politickym nebo socialnim
zarazenim, narodnosti, rasy a statni pfislusnosti.
d. Pfihlasku schvaluje pfedseda nebo mistopfedseda.
e. Schvalenim pfihlasky nabyva ¢len Aktivniho ¢lenstvi.

2. Aktivni ¢lenstvi ve spolku zanika:
a. Vystoupenim Elena ze spolku podanim pisemného oznameni.
b. Vylou€eni ¢lena ¢lenskou schuzi nebo statutarnim organem.
c. Umrtim &lena.

ClLVI

Prava Aktivnich ¢lenu spolku



1. Vyuzivat vyhody spolku.
2. Ugastnit se akci spolku.
3. Podilet se na naplfiovani poslani spolku.

CLvII
Zasady hospodareni

1. Spolek bude svym majetkem a ziskanymi prostfedky nakladat vyhradné v souladu s
celkovym zaméfenim a poslanim spolku a stanov.

2. Prostfedky pro realizaci svych cilG a zajisténi své ¢innosti, jak jsou uvedeny shora, bude
spolek ziskavat z nasledujicich zdroju:
a. Clenské prispévky.
Finanéni prostfedky statnich, samospravnych i zahrani¢nich zdroju.
Pfijmy z vlastni €innosti a zdrojd, vynosy z majetku.
Prispévky a dotace od jinych subjektd,
Dary a pfispévky od fyzickych a pravnickych osob, dédictvi a odkazy.
Nadaéni dary a pfispévky.
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CLVIII

ZruSeni a zanik spolku

1. Spolek se rusi:
a. dobrovolnym rozpusténim nebo sloucenim s jinym spolkem,
b. pravomocnym rozhodnutim Ministerstva vnitra Ceské republiky o jeho

rozpusténi,

c. zostatnich davodd uréenych zakonem.

2. Spolek zanika:
a. Vymazanim z vefejného rejstfiku.

CLIX

Zavéredna ustanoveni

Prava a povinnosti, které stanovy vyslovné neupravuiji, se fidi pfislusnymi pravnimi predpisy,
zejména Zakonem €. 89/2012 Sb., Obc¢ansky zakonik.

V Brné dne 2.1.2023

Zapsali:
Pfedseda spolku Bc. Jan Havel, narozen: 26.1. 1991 v Brné, bytem: Bilkov 40, 380 01 Dacice



Mistopfedseda: Bc. Tomas Koubek, narozen: 16. 2. 1990 v Torontu, bytem: Janov nad Nisou
1100, 46800 Janov nad Nisou

Zakladajici ¢lenka: Mgr. Alzbéta Havlova, narozena: 14.7. 1990 v Brné, bytem: Antonina
Svobody 21a, Stielice



